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DEPARTEMENT DE LA EXTRAIT DU REGISTRE
SEINE MARITIME DES DELIBERATIONS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
W' YVETOT
NORMANDIE

SEANCE DU JEUDI 23 SEPTEMBRE 2021

Délibération n° DEL2021_09_4
Intitulé : RAPPORT ET PLAN D'ACTION POUR L'EGALITE
PROFESSIONNELLE FEMMES / HOMMES

Administration générale - Ressources humaines - Autres

E

L'an deux mille vingt et un, le vingt-trois septembre, le Conseil Communautaire de la Communauté
de Communes Yvetot Normandie s’est réuni a la salle des Quatre Saisons a Sainte-Marie-des-
Champs, sous la Présidence de Monsieur Gerard CHARASSIER, président, en session ordinaire. Les
convocations et 1’ordre du jour ont été transmis aux conseillers communautaires le 17 septembre
2021. La convocation et ’ordre du jour ont été affichés a la porte de la Maison de ’intercommunalité
le 17 septembre 2021.

Nombre de conseillers en exercice: 46 Présents : 32 Représentés : 9

Présents :

Monsieur Gerard CHARASSIER, Monsieur Jacques CAHARD, Monsieur Sylvain GARAND, Monsieur
Didier TERRIER, Madame Virginie BLANDIN, Monsieur Eric RENEE, Monsieur Claude BELLIN,
Madame Francoise DENIAU, Madame Martine LEBORGNE, Monsieur Arnaud BEUZELIN, Monsieur
Louis EUDIER, Monsieur Jean Louis LUC, Monsieur Eric CARPENTIER, Monsieur Lionel
GAILLARD, Monsieur Vincent LEMETTAIS, Monsieur Gerard LEGAY, Madame Regine HAUZAY,
Monsieur Alain LOPEZ, Monsieur Pascal LEBORGNE, Madame Odile DECHAMPS, Monsieur Michael
DODELIN, Monsieur Jean Marc DOUCET, Madame Natacha BLY, Monsieur Gilles COTTEY, Madame
Josiane GILLE, Monsieur Emile CANU, Monsieur Francis ALABERT, Madame Herleane SOULIER,
Monsieur Christophe ADE, Madame Denise HEUDRON, Monsieur Thierry SOUDAIS, Madame
Francoise BLONDEL
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Absents 3
Madame Celine DAMBRY, Madame Marie Claude HERANVAL, Monsieur Jean Francois LE PERF,
Madame Charlotte MASSET, Monsieur Laurent BENARD

Absents représentés :

Monsieur Dominique MACE donne pouvoir a Monsieur Eric RENEE, Madame Stephanie ETIENNE
donne pouvoir 8 Monsieur Didier TERRIER, Monsieur Mario DEMAZIERES donne pouvoir 3 Madame
Odile DECHAMPS, Madame Sandrine NORDET donne pouvoir & Monsieur Jean Marc DOUCET,
Madame Lorena TUNA donne pouvoir 8 Monsieur Christophe ADE, Monsieur Florian LEMAIRE donne
pouvoir & Madame Herleane SOULIER, Monsieur Arnaud MOUILLARD donne pouvoir & Madame
Frangoise BLONDEL, Madame Dominique TALADUN donne pouvoir & Monsieur Thierry SOUDALIS,
Madame Catherine DUCHESNE donne pouvoir a Madame Odile DECHAMPS

Administration :
Madame Jannick LEFEVRE, Monsieur Thomas LANFRAY, Monsieur Romain LEFEBVRE,
Monsieur Mick LERQY, Madame Héléne LEFEBVRE, Madame Lucie GAUTHIER

Monsieur Emile CANU est nommeé secrétaire de séance.

E

Monsieur Gerard CHARASSIER soumet au Conseil Communautaire le rapport suivant :

La loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique consacre son dernier volet & 1’égalité
professionnelle. A cet effet, elle transpose les dispositions de ’accord du 30 novembre 2018 relatif a
1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique.

En ce qui concerne la fonction publique territoriale, les collectivités locales et les établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI) de plus de 20 000 habitants doivent élaborer un plan
d’action pluriannuel pour 1’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. La durée de ce
plan est de trois ans au maximum, rencuvelable. Ce plan doit faire 1’objet d’'une consultation
préalable du Comité Technique et doit &tre transmis au préfet.

La loi n°2019-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations
des collectivités territoriales en matiére d’égalité professionnelle femmes/hommes.

Les membres du Comité Technique de la CCYN se sont réunis le jeudi 27 mai 2021 afin de valider
le rapport de situation établi par le Centre de Gestion 76 a partir des éléments transmis pour
I’établissement du bilan social 2019 (chapitre I) et sur la mise en place du plan d’action sur I’égalité
professionnelle femmes / hommes (chapitre IT orientations — chapitre III actions retenues).

Objectifs :

*  Renforcer I'égalité professionnelle femmes hommes dans la Fonction Publique
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+  Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les fernmes et les hommes

*  Garantir leur égal accés aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de la fonction
publique

» Favoriser I’articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

*  Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

Portée juridique :

Le plan d’action relatif a I’égalité professionnelle entre femmes et hommes précise la période sur
laquelle il porte, dans la limite de la durée de trois ans prévus par les textes. Il définit, pour cette
période, la stratégie et les mesures destinées a réduire les écarts de rémunération constatés.

Le plan d'action précise pour chacun de ces domaines les objectifs a atteindre, les indicateurs de suivi
et leur calendrier de mise en ceuvre.

Le comité technique compétent est informé chaque année de I'état d'avancement des actions inscrites
au plan.

Le plan d'action sera rendu accessible aux agents par voie numérique.

*

Compte tenu des éléments présentés, et en conclusion, il est proposé

vu le Code général des collectivités territoriales,

vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

vu la loi n®2015-828 du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique

vu I’avis rendu par le Comité technique en date du 27 mai 2021,

considérant le rapport présents,

considérant que le projet

A requ un avis favorable en Bureau du 14/09/2021

Article unique -- de valider le plan d’action sur 1'égalité professionnelle femmes / hommes tel que
présenté en annexe a la présente délibération pour une validité de trois ans a compter du ler octobre
2021.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, décide d'accepter les conclusions sus-
exposées et de les convertir en délibération.

Résultat du vote : unanimité

Ont signé au Registre les membres présents a la séance.
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La présente délibération peut faire
I’objet d’un recours auprés du
Tribunal Administratif de Rouen dans
un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa transmission aux
services de I’Etat.
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Pour extrait conforme,
Monsieur le Président, Gerard CHARASSIER
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